
Меры, принятые в МБОУ гАстрахани  « СОШ №61» для устранения 

( миниминизации) коррупционных рисков 

1.В 2022 году разработаны и приняты четыре локальных акта, регулирующих 

антикоррупционную деятельность в МБОУ г. Астрахань « СОШ №61» 

– положение о конфликте интересов работников; 

– антикоррупционная политика; 

– положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

2. Реализован ряд мер: 

– назначен новый ответственный за организацию работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (приказ от 08.08.2022 № 829); 

– проведено два инструктивных совещания на тему «Коррупция и 
ответственность»; 

3. Создан раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте 
МБОУг.Астрахани « СОШ 61» сош61.рф Раздел поддерживается в актуальном 
состоянии 

4. В 2022 году проведен мониторинг правоприменительной практики (в том 
числе исполнения должностных обязанностей работников МБОУ г. Астрахани « 
СОШ №61»и реализуемых мер по минимизации коррупционных рисков) в целях 
выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких 
факторов.  
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